


- осуществлять последовательное привлечение всех членов коллектива образовательного учреждения 

к активному участию в мероприятиях по охране труда, профилактике травматизма, обеспечению 

безопасности образовательного процесса и внедрение мер мотивации этого участия. 

- осуществлять контроль за обучением сотрудников ГБДОУ,  представителей администрации по 

вопросам охраны труда. 

- содействовать общественному контролю в ГБДОУ за соблюдением прав и законных интересов 

работников в области охраны труда. 

- требовать от подрядных организаций соблюдения законодательства Российской Федерации в 

области охраны труда, мер безопасности, локальных нормативных правовых актов Департамента 

Образования и науки, подведомственных учреждений, при проведении работ в ГЮДОУ. 

- обеспечивать надлежащий контроль по совершенствованию производственных процессов в 

ГБДОУ, применению оборудования и технологий, обеспечивающих безопасность труда. 

- пересматривать, корректировать и совершенствовать, по мере необходимости, Политику в области 

охраны труда и доводить до всех работников ГБДОУ. 

 

5. Заключительные положения. 

5.1. Политика вступает в силу со дня утверждения «Положения о системе управления охраной 

труда». 

5.2. По всем вопросам, не урегулированным в Политике, работники ГБДОУ руководствуются 

положениями Трудового кодекса Российской Федерации и иных нормативных актов, регулирующих 

законодательство Российской Федерации по охране труда. 

5.3. Заведующий ГБДОУ обеспечивает совместно с работниками предварительный анализ состояния 

охраны труда и обсуждение Политики по охране труда. 

5.4. Политика по охране труда доступна всем работникам, а также иным лицам, находящимся на 

территории, в зданиях и помещениях ГБДОУ.  
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